
Webinar: priprava poročil iz produkta 
Time&Space v primerjavi z dodatnim 
“namenskim ZEPDSV-A poročilnim 
modulom”

Danes z vami:

Mojca Poličnik, mojca.policnik@spica.com

Jan Makoter, jan.makoter@spica.com

Dragan Milutinović, dragan.milutinovic@spica.com
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Agenda

• uvod in kratka predstavitev ZEPDSV-A s pomembnimi poudarki - Jan

• predstavitev rešitve: priprava poročil iz Time&Space vs.poročilni sistem za olajšano 
uporabo skladno z ZEPDSV-A – Mojca

• zahteve za namestitev poročilnega sistema ZEPDSV-A - Jan

• kratka predstavitev modula Time&Space Portal - Jan

• pregled vprašanj in odgovorov– Dragan



Vprašanja



Predstavitev ZEPDSV-A

Kaj: ZEPDSV-A je Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o evidencah na področju dela 

in socialne varnosti (Uradni list RS, št. 50/23, v nadaljevanju: ZEPDSV-A),

Kdaj: 20.11.2023 bodo podjetja spremembe oz.novosti, morala pričeti uporabljati v praksi.

Cilj: cilj sprejetih novosti je v zagotovitvi bolj transparentne podlage za učinkovit nadzor nad

spoštovanjem zakonskih določb o delovnem času, spoštovanja odmorov, počitkov in ostalih
pravic delavcev, vezanih na delovni čas

Kdo vrši nadzor: Inšpektorat Republike Slovenije za delo



Predstavitev ZEPDSV-A, poudarki

Po začetku uporabe ZEPDSV-A bo moral delodajalec v evidenco o izrabi delovnega časa vpisovati še 

naslednje podatke:

• čas prihoda na delo in odhoda delavca z dela,

• izraba in obseg izrabe odmora med delovnim časom,

• opravljene ure v drugih posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega časa (zlasti

opravljene ure nočnega, nedeljskega, izmenskega, prazničnega dela, dela v deljenem delovnem

času in druge oblike razporeditve delovnega časa določene z zakonom ali kolektivno pogodbo),

• opravljene ure v neenakomerno razporejenem delovnem času ali v začasno prerazporejenem

delovnem času in

• tekoči seštevek ur v tednu, mesecu oziroma letu, iz katerega je razvidno referenčno obdobje, ki se

upošteva za neenakomerno razporeditev in za začasno prerazporeditev polnega delovnega časa



Predstavitev ZEPDSV-A, poudarki

• Beleženje delovnega časa je po novem obvezno tudi za vse študente, dijake, honorarne

sodelavce, ki delo opravljajo bodisi preko avtorske ali podjemne pogodbe ter tudi osebe, ki 
delo opravljajo preko s.p.

• Po novem mora delodajalec delavcu zagotavljati vpogled v podatke iz evidence o izrabi 

delovnega časa, ki se nanašajo nanj. Delodajalec mora delavca pisno obvestiti o podatkih iz 
evidence o izrabi delovnega časa za pretekli mesec do konca plačilnega dne. 

• Po novem lahko delavec od delodajalca enkrat tedensko zahteva, da ga pisno seznani s 

podatki iz evidence o izrabi delovnega časa. 



Predstavitev ZEPDSV-A, poudarki

• Na podlagi dopolnjenega 18. člena ZEPDSV-A je postalo evidentiranje izrabe odmora med 

delovnim časom zakonska obveza. Bistveno torej je, da iz evidence izhaja, da je delodajalec
delavcu zagotovil odmor v obsegu, ki mu pripada

• Delodajalec mora zagotavljati odmor, če delavec tega ne izkoristi v celoti, pa je to odločitev

in odgovornost delavca.

• Tudi za osebe, ki jim delodajalec omogoča opravljanje dela od doma, je evidentiranje
delovnega časa obvezno.



Beleženje delovnega časa, Odmor, Poročila (TSC)

Zone Touch:
• Ultra compact wall device

• Integrated reader (MiFare, Iclass)

• LCD Touchscreen

SPICA Mobile Clocking:
• Spica mobile time (SMT) – mobilna aplikacija for android or IOS

SPICA Web Clocking portal:
• Spletno registracijsko mesto



Pregled evidence delovnega časa



Poročila (PIF, TSM)



Dodatek za T&S Portal - Postprocesor

• Prikaz obračunanih podatkov iz PIF-a v T&S Portal-u

• Poročilo krišitev (Odmor ter ostale kršitve)

• Poročilo Evidenca o izrabi delovnega časa



Prikaz obračunanih podatkov iz PIF-a v T&S Portal-u



TSP: Postprocessor



Poročilo krišitev (Odmor ter ostale kršitve)

- Poročilo preverja naslednje kriterije (vse je mogoče individualno 
vklopiti ali izklopiti):
o Manjkajoče registracije
o Pozen prihod
o Zgodnji odhod
o Hkratno registracijo prisotnosti ob celodnevni odsotnosti
o Prisotnost izven delovnega časa brez dodatnega dogodka 

dovolilnice
o Koriščenje odmora/malice

▪ Pri koriščenju odmora/malice imamo 3 načine preverjanja 
(poljubno aktivirane):
• Zaposleni mora imeti registrirano kategorijo malice 

vsaj X minut (v enem kosu)
• Zaposleni mora imeti registrirano odsotnost v 

delovnem času vsaj X minut (v enem kosu)
• Zaposleni mora imeti posebni dogodek, ki označuje 

malico (intervencijo)
- izgled poročila kršitev je trenutno konfigurabilen s HTML vzorcem



Poročilo krišitev (Odmor ter ostale kršitve)

Ob ročnem zagonu deluje tako:
- Če ima uporabnik samo osebni spletni dostop si ga lahko 

izdela le zase za poljubno obdobje. Poročilo si prenese preko 
brskalnika kot PDF ali Excel.

- Če je uporabnik operater lahko ureja nastavitve ali izdela 
poročilo za poljubno skupino ljudi (ali zase). Poročilo si 
prenese preko brskalnika kot PDF ali Excel.

Ob avtomatskem zagonu deluje tako:
- Odvisno ali so variante aktivne ali ne, se poročilo zgenerira v 3 oblikah:

o Generalno poročilo za kršitve vseh zaposlenih se pošlje na fiksen elektronski 
naslov

o Poročilo za vodje se pošlje vodjem glede na nek kriterij dodatnega polja (kjer 
definiramo kdo je vodja komu). Vodje doribjo poročilo kršitev svojih zaposlenih.

o Poročilo za kršitelje se pošlje samim zaposlenim na njihov TS mail. Če kršitev ni, ne 
dobijo ničesar.



Poročilo Evidenca o izrabi delovnega časa

Uporabnik, ki ima osebni spletni dostop poročilo kreira zase
Uporabnik, ki ima skupinski dostop pa lahko izbira med uporabniki za katere ima pravice



INFOZONE



Zahteve za namestitev poročilnega sistema 
ZEPDSV-A 

Pogoji za namestitev poročilnega sistema ZEPDSV-A:

• Time&Space verzija 11.30 + 

• Modul PIF(Payroll Integration Framework)

• Modul TSP(Time&Space Portal) 



Modul Time&Space Portal

• na voljo od Time&Space verzije 11.30

• nov spletni dostop do sistema Time&Space

• namenjen tako zaposlenim kot vodjem(operaterjem)



Modul Time&Space Portal

• „responsive“ uporabniški vmesnik

• „native“ HTTPS Support



Modul Time&Space Portal

• sodoben, uporabniku prijazen, razumljiv ter prilagodljiv uporabniški vmesnik

• razvit z najnovejšimi tehnologijami (future proof). Nameščen na Microsoft spletnem 
strežniku (IIS - Internet Information Services); izboljšana varnost in skalabilnost; možnost 
postavitve zahtevnejših okolij (npr. Load Balancing), prilagojen za namestitve v privatni 

oblak (npr. Azure)



Modul Time&Space Portal

• novosti oz. izboljšave: 

• management kršitev: vpogled v kršitve in razreševanje le teh direktno na koledarskem pogledu

• uporaba elektronskih vlog neposredno v Time&Space Portal-u tako za zaposlene z osebnim kot 

tudi skupinskim dostopom

• prosti vnos dogodkov, celodnevnih odsotnosti in intervencij na koledarskem pogledu za več 

zaposlenih hrati

• istočasno filtriranje za več organizacijskih enot

• načrtovanje delovnega časa zaposlenih: koledarski vpogled v urnike in/ali odsotnosti, za celovit 

vpogled. Enostavno menjavanje urnikov in vnos odsotnosti



Q&A
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